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นายกสมาคมพยาบาลโรคมะเรง็แห่งประเทศไทย

ชมรมพยาบาลแผล ออสโตมี และควบคุมการขับถ่าย



Thailand 4.0

• เป็นวิสัยทัศน์เชิงนโยบายของรัฐบาลไทยที่ใช้ในการผลักดันเพื่อให้ประเทศไทยก้าวพ้น
กับดักรายได้ปานกลาง (Middle Income Trap) แก้ปัญหาความเหลื่อมล ้าของ
รายได้หรือฐานะ และแก้ปัญหาการพัฒนาที่ไม่ยั่งยืน 
• ด้วยการ ขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยนวัตกรรม
• เปลี่ยนจาก โมเดลท้ามากได้น้อย เป็นท้าน้อยได้มาก 
• เปลี่ยนแนวคิดจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยอุตสาหกรรมเป็นการขับเคลื่อนประเทศ

ด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และการน้านวัตกรรมเข้ามาช่วย 



คุณลักษณะพึงประสงค์ของคนไทยยุค Thailand4.0

•ความคิดสร้างสรรค์ (Creativity)
•ทักษะในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
•การเป็นนักบูรณาการ (Integrator)
•ทักษะการวิเคราะห์และตัดสินใจ



บทบาทพยาบาลในยุค Thailand 4.0

• ไม่ว่าจะป็นยุคไหนๆ พยาบาลยังคงมีหน้าที่เป็นผู้ดูแล และให้การสนับสนุน
สมาชิกของชุมชนที่ป่วยและเปราะบางมากที่สุด
•พยาบาลจึงไม่เพียงแต่เป็นผู้ดูแลที่ยิ่งใหญ่ แต่เป็นผู้ริเริ่ม/ผู้สร้างนวัตกรรม
•ก้าลังมีเสียงเรียกร้องด้านการดูแลสุขภาพ ให้นักคิดรุ่นใหม่เป็นตัวแทนใน
การสร้างนวัตกรรมการดูแล



ANA ขยายขอบเขตและมาตรฐานที่เน้นนวัตกรรม
•การพยาบาลคือการป้องกันการส่งเสริมและการเพิ่มประสิทธิภาพของสุขภาพ
และความสามารถการป้องกันความเจ็บป่วยและการบาดเจ็บ การอ้านวยความ
สะดวกในการรักษาบรรเทาความทุกข์ทรมานผ่านการวินิจฉัยและการรักษา การ
ตอบสนองของมนุษย์และการสนับสนุนในการดูแลของบุคคลครอบครัวกลุ่ม
ชุมชน, และประชากร
•ขอบเขตและมาตรฐานของ ANA ที่ได้รับการปรับปรุงเมื่อเร็ว ๆ นี เรียกร้องให้ 
RNs ทุกคนเป็นผู้น้าในวิชาชีพโดยท้างานเพื่อมีอิทธิพลต่อนโยบายและกระตุ้นให้
เกิดนวัตกรรม



Roles of RNs in the healthcare delivery system:

•RN as professional, 
•RN as advocate, 
•RN as innovator, and 
•RN as collaborative leader.



นวัตกรรมคืออะไร?



นวัตกรรม

• เป็นการน้าวิธีการใหม่ ๆ มาปฏิบัติหลังจากได้ผ่านการทดลองหรือ
ได้รับการพัฒนามาเป็นขั น ๆ แล้ว โดยมีขั นตอนดังนี 

1. การคิดค้น (invention) 
2. การพัฒนา (Development) 
3. น้าไปปฏิบัติจริง ซึ่งมีความแตกต่างจากการปฏิบัติเดิม

ที่เคยปฏิบัติมา

Hughes (1971)



นวัตกรรม

• สิ่งใหม่ที่ไม่เคยมีผู้ใดเคยท้ามาก่อนเลย
• สิ่งใหม่ที่เคยท้ามาแล้วในอดีตแตไ่ด้มีการรื อฟื้นขึ นมาใหม่
•สิ่งใหม่ที่มีการพัฒนามาจากของเก่าที่มีอยู่เดิม



Innovation คือ อะไร
•The Agency for Healthcare Research and Quality 
(AHRQ) defines innovation as “a new way of doing 
things to improve healthcare delivery”



เป้าหมาย Creation of New Knowledge ที่เป็นนวัตกรรม 
(Institute for Healthcare Improvement)

Triple Aim: 
1) Improving the patient experience of care 

(including quality and satisfaction); 
2) Improving the health of populations; and 
3) Reducing the per capita cost of healthcare.



1. Does the innovation fit?
• What is the innovation?

• Does it further our goals?

• Is it compatible with our 
organization?

2. Should we do it here?
• What are the potential benefits? Costs?

• Can we build a business case?

• What are the risks?

The Agency for Healthcare Research and Quality AHRQ 
Guide to Innovation: Questions to Consider

3. Can we do it here?
• Are we ready for this change?

• What changes will we have to make?

• Do we have the ingredients for success?

4. How will we do it here?
• How will we measure the impact of the 

innovation?

• Can we try the innovation first?

• How will we implement the innovation?



ขอบเขตการสร้างนวัตกรรมการพยาบาลยุค 4.0

• Improve patient experiences, 
•Health outcomes and 
•Nursing practice.

•Product Innovations
•Process Innovations



การสร้างบรรยากาศส่งเสริม Innovations

• Listen. Members of an organization's internal and external 
community often have tremendous insights and ideas that lead to 
new innovations.
• Stay open. Ideas don't always come 

from experts. ...
• Collaborate. ...
• Go flat. ...
• Embrace failure.



การหาโอกาสพัฒนาการพยาบาลสู่นวัตกรรม

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากร

การเรียนรู้จากผู้ป่วย ผู้รับผลงาน องค์กรภายนอก

การค้นหา good practice & best practice

การประมวลและน้าความรู้มาปรับใช้

ถ้าความรู้ที่ใช้เป็นความรู้ใหม่จะสามารถต่อยอดเป็นนวัตกรรมได้


